
 
 
Prot. n. 2973/C10 del 25/06/2024 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 1 
INVESTIMENTO 3.4, SOTTO-INVESTIMENTO T5 “PARTENARIATI STRATEGICI / 

INIZIATIVE PER INNOVARE LA DIMENSIONE INTERNAZIONALE DEL SISTEMA AFAM” 
 

PROGETTO Codice INTAFAM-00030 Titolo “Casta Diva: An InternaƟonal Research and ProducƟon Digital 
Plaƞorm on Women in Italian Musical Theatre” 

 

OggeƩo: ricognizione interna finalizzata a verificare la disponibilità del personale dipendente, ai sensi del 
comma 6 dell’art. 7 del d. lgs. 165/2001, a svolgere un incarico a Ɵtolo gratuito per le esigenze legate 
all’implementazione del progeƩo denominato “Casta Diva: An InternaƟonal Research and ProducƟon 
Digital Plaƞorm on Women in Italian Musical Theatre” finanziato dall’Unione europea – 
NextGeneraƟonEU”, presso l’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) Conservatorio A. Vivaldi di 
Alessandria, a valere sul PNRR Missione 4 Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’università” InvesƟmento 3.4 “Didaƫca e competenze universitarie 
avanzate”, Sub InvesƟmento T5 “PartenariaƟ strategici / IniziaƟve per innovare la dimensione 
internazionale del sistema AFAM”. 

CUP: F31B23000450006 

IL PRESIDENTE 

PREMESSO CHE: 

− il Ministero dell’Università e della Ricerca, in aƩuazione del soƩo-invesƟmento T5, “PartenariaƟ strategici 
/iniziaƟve per innovare la dimensione internazionale del sistema AFAM”, InvesƟmento 3.4 “Didaƫca 
universitaria e competenze avanzate” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, previsto nell’ambito 
della Missione 4 (Istruzione e ricerca) – Componente 1 (Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università), finanzia progeƫ di internazionalizzazione desƟnaƟ a 
promuovere il ruolo delle IsƟtuzioni AFAM all'estero; 

− il Decreto DireƩoriale 124 del 19/07/2023 e s.m.i.  - “Avviso per la concessione di finanziamenƟ desƟnaƟ 
alla internazionalizzazione degli isƟtuƟ di istruzione superiore arƟsƟca e musicale (AFAM)” mira a 
valorizzare la rete AFAM e a favorirne l’internazionalizzazione aƩraverso l’aƫvazione di progeƫ, aƫvità 
e programmi di comunicazione, disseminazione, sensibilizzazione, didaƫca, ricerca e produzione arƟsƟca 
finalizzaƟ alla conservazione e promozione della cultura italiana;  

− l’IsƟtuto, in qualità di IsƟtuzione Capofila, e le altre IsƟtuzioni partecipanƟ al partenariato hanno 
presentato domanda di partecipazione all’ “Avviso per la concessione di finanziamenƟ desƟnaƟ alla 
internazionalizzazione degli isƟtuƟ di istruzione superiore arƟsƟca e musicale (AFAM)” Decreto 
DireƩoriale del 19 luglio 2023, n. 124 ed s.m.i.; 

− il Decreto di graduatoria n. 70 del 20/03/2024 “Graduatoria progeƫ ammessi e finanziabili a valere sui 
fondi di cui al D.D. prot. n.124 del 19 luglio 2023 ed s.m.i.”  ha stabilito l’ammissione e la finanziabilità del 
progeƩo “Casta Diva: An InternaƟonal Research and ProducƟon Digital Plaƞorm on Women in Italian 
Musical Theatre”; 



 
 
− la Comunicazione, da parte del MUR del 22/03/2024, dell’approvazione della graduatoria definiƟva e 

della rideterminazione del finanziamento riconosciuto, di cui all’art. 3, comma 4 dell’Avviso Decreto 
DireƩoriale 124 del 19/07/2023 e s.m.i.; 

− lo schema di proposta progeƩuale è stato modificato sulla base del finanziamento riconosciuto rispeƩo 
al budget inizialmente richiesto; 

− l’Economic-financial Plan è stato modificato con la rimodulazione del budget rispeƩo al nuovo 
finanziamento riconosciuto; 

− Il Conservatorio garanƟrà parità e pari opportunità tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di 
discriminazione, direƩa e indireƩa, relaƟva al genere, all'età, all'orientamento sessuale, alla razza, 
all'origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel traƩamento e nelle 
condizioni di lavoro, e nella sicurezza sul lavoro. GaranƟrà altresì un ambiente di lavoro improntato al 
benessere organizzaƟvo e si impegnerà a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale 
o psichica al proprio interno; 

− VISTO il Decreto di concessione del finanziamento il Decreto direƩoriale del 19 aprile 2024, n. 105 con 
cui sono state approvate le rimodulazioni del finanziamento riconosciuto alle singole proposte progeƩuali 
ammesse a finanziamento ai sensi del Decreto DireƩoriale del 20 marzo 2024, n. 70, così come trasmesse 
dalle IsƟtuzioni Capofila; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, che 
isƟtuisce il disposiƟvo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) 27 febbraio 2023 del Parlamento Europeo e del Consiglio, n. 2023/435, che 
modifica il regolamento (UE) 2021/241 per quanto riguarda l'inserimento di capitoli dedicaƟ al piano 
REPowerEU nei piani per la ripresa e la resilienza e che modifica i regolamenƟ (UE) n. 1303/2013, (UE) 
2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la direƫva 2003/87/CE; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), valutato posiƟvamente con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficato all’Italia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota LT 161/21, del 
14 luglio 2021; 
VISTI i principi trasversali previsƟ dal PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo all’obieƫvo climaƟco 
e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani ed 
il superamento del divario territoriale; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di diriƩo di 
accesso ai documenƟ amministraƟvi” e s.m.i.; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico in materia 
di documentazione amministraƟva”; 
VISTO il decreto legislaƟvo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”; 
VISTO l’arƟcolo 25, comma 2, del decreto-legge del 24 aprile 2014, n. 66, che, al fine di assicurare l’effeƫva 
tracciabilità dei pagamenƟ da parte delle pubbliche amministrazioni, prevede l’apposizione del codice 
idenƟficaƟvo di gara (CIG) e del Codice unico di ProgeƩo (CUP) nelle faƩure eleƩroniche ricevute; 
VISTO l’art. 7 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, Riforma delle Accademie di belle arƟ, dell’Accademia nazionale di 
danza, dell’Accademia nazionale di arte drammaƟca, degli IsƟtuƟ superiori per le industrie arƟsƟche, dei 
Conservatori di musica e degli IsƟtuƟ musicali pareggiaƟ; 



 
 
VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, Regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, 
regolamentare e organizzaƟva delle isƟtuzioni arƟsƟche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, 
n.508; 
VISTO lo Statuto dell'IsƟtuto di Studi Superiori Musicali Conservatorio Antonio Vivaldi; 
VISTO il Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilità dell'IsƟtuto di Studi Superiori Musicali 
Conservatorio Antonio Vivaldi, approvato con Decreto Dirigenziale n. 254 del 19/07/2012 a seguito di 
modifiche approvate dal CDA con Delibera n. 10 del 23/03/2012; 
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 4 del 18 gennaio 2022, recante “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – arƟcolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
aƩuaƟve”; 
CONSIDERATO quanto stabilito all’interno della “Strategia per la promozione all’estero della formazione 
superiore italiana 2017-2020” pubblicata in marzo 2017, aƩualmente vigente ed in corso di rinnovo, in 
accordo tra l’allora Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e il Ministero degli Affari Esteri e 
della Cooperazione Internazionale, insieme al Ministero dell’Interno per le parƟ di rispeƫva competenza, ed 
in collaborazione con i principali aƩori coinvolƟ nel sistema della formazione superiore italiana e delle 
imprese, che prevede un elevato numero di azioni di internazionalizzazione della formazione superiore; 
VISTO il Codice di Comportamento adoƩato ai sensi dell'arƟcolo 54 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 
165 e secondo le linee guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, visionabile sul sito isƟtuzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca, aggiornato con il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 
81;  
VISTO il Codice di Comportamento dell’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) Conservatorio A. Vivaldi di 
Alessandria approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 10 del verbale n. 2 del 16/02/2024; 
VISTO il decreto 7 dicembre 2021 del DiparƟmento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, “Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché 
l'inclusione lavoraƟva delle persone con disabilità nei contraƫ pubblici finanziaƟ con le risorse del PNRR e del 
PNC” (GazzeƩa Ufficiale, Serie generale, n. 309 del 30 dicembre 2021);  
VISTO il DPR 16 giugno 2023, n. 82 recante “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi”; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, contenente disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione; 
VISTO il Piano Integrato di aƫvità e Organizzazione (PIAO) dell'IsƟtuto di Studi Superiori Musicali 
Conservatorio Antonio Vivaldi; 
RILEVATO che l'oggeƩo della prestazione corrisponde alle competenze aƩribuite dall'ordinamento all’IsƟtuto, 
ad obieƫvi e progeƫ specifici e determinaƟ e risulta coerente con le esigenze di funzionalità dell’IsƟtuto 
medesimo; 
RITENUTO che, per specifiche esigenze correlate al progeƩo “Casta Diva: An InternaƟonal Research and 
ProducƟon Digital Plaƞorm on Women in Italian Musical Theatre”, l’IsƟtuto, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del 
d. Lgs. 165/2001, può conferire incarichi individuali, con contraƫ di lavoro autonomo, a esperƟ di parƟcolare 
e comprovata specializzazione anche universitaria, dopo avere preliminarmente accertato l'impossibilità 
oggeƫva di uƟlizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 
DATO ATTO della delibera n° 53 del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 20 giugno 2024 
 



 
 

DISPONE 
 

Art. 1  
Indizione della procedura di ricognizione interna 

 
L’indizione di una procedura di ricognizione interna direƩa a verificare l’eventuale disponibilità di personale 
dipendente dell’’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria a svolgere 
a Ɵtolo gratuito l’aƫvità richiesta per l’espletamento di aƫvità tecnico-operaƟve streƩamente finalizzate alla 
realizzazione del progeƩo “Casta Diva: An InternaƟonal Research and ProducƟon Digital Plaƞorm on Women 
in Italian Musical Theatre”.   
Nello specifico il progeƩo si propone di preservare e promuovere la cultura italiana aƩraverso aƫvità 
interdisciplinari e internazionali di produzione, ricerca, educazione, musicoterapia, divulgazione e 
comunicazione dedicate alla figura femminile nell'opera italiana. 
 
 

Art. 2 
OggeƩo della procedura di selezione 

 
La prestazione richiesta consisterà nel fornire un contributo metodologico e operaƟvo allo svolgimento delle 
aƫvità di sviluppo e implementazione del progeƩo.  
All’incaricato sarà richiesta la disponibilità a lavorare in team mulƟdisciplinari e le aƫvità da eseguire si 
baseranno su metodologie che consentano il più ampio e aƫvo coinvolgimento dei partner del progeƩo Casta 
Diva. 
 

Art. 3 
Durata dell’incarico e assenza di compenso 

 
L’incarico si svolgerà nel corso del periodo compreso tra luglio 2024 e giugno 2026. 
In caso di esito posiƟvo della ricognizione interna, l’impegno del dipendente individuato verrà concordato tra 
il DireƩore/DireƩore amministraƟvo e il responsabile scienƟfico del progeƩo e dovrà svolgersi, solo per il 
personale tecnico-amministraƟvo, nell’ambito dell’orario di lavoro. IN ogni caso l’incarico dovrà essere svolto 
senza alcun compenso aggiunƟvo. 
In caso di mancata esecuzione della prestazione o di mancato rispeƩo delle direƫve imparƟte ai fini del 
correƩo svolgimento dell’incarico, l’Amministrazione adoƩerà i provvedimenƟ necessari ai fini della revoca 
dell’incarico e del risarcimento del danno, ove ne ricorrano le condizioni.  
Lo svolgimento dell’aƫvità potrà avvenire solo nel rispeƩo degli isƟtuƟ contraƩuali previsƟ dal contraƩo 
colleƫvo del comparto AFAM e nel rispeƩo della disciplina vigente, con parƟcolare riferimento al D.Lgs 
165/2001.  

Art. 4 
 RequisiƟ per l’ammissione alla selezione e criteri di valutazione 

 
Per lo svolgimento dell’incarico, è richiesto il possesso dei requisiƟ di seguito indicaƟ, da possedere alla data 
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della risposta alla richiesta di messa a disposizione: 
 



 
 

 essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento (DL) o Laurea specialisƟca (LS) o Laurea magistrale 
(LM) in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o equipollenƟ;  

 avere un’oƫma conoscenza della lingua inglese parlata e scriƩa;  
 aver maturato un’esperienza professionale non inferiore a n. 3 (tre) anni a favore di isƟtuzioni culturali 

e/o in realtà di produzione arƟsƟca. 
 
CosƟtuiranno criteri di valutazione: 

 ulteriori Ɵtoli di studio, abilitazioni professionali e specializzazioni, doƩoraƟ di ricerca e master di I e 
II livello in ambiƟ correlaƟ al profilo professionali richiesto e all’espletamento delle aƫvità tecnico-
operaƟve streƩamente finalizzate alla realizzazione del progeƩo; 

 avere maturato esperienze professionali, diverse da quelle uƟlizzate quale requisito per la 
partecipazione alla selezione, in aƫvità di consulenza, progeƩazione, gesƟone e monitoraggio di 
progeƫ, programmi, poliƟche relaƟvi al seƩore cultura e creaƟvità in ambito europeo, nazionale ed 
internazionale; 

 esperienze nell'ambito di organi di gesƟone di isƟtuzioni culturali e/o in realtà di produzione arƟsƟca; 
 conoscenza delle poliƟche di programmazione e dei finanziamenƟ, nazionali e internazionali, relaƟve 

al seƩore dell’Alta Formazione ArƟsƟca AFAM;  
 aver maturato un’esperienza professionale in progeƫ finanziaƟ nell’ambito del PNRR. 

 
I candidaƟ/e dichiarano altresì di non trovarsi in una situazione anche potenziale di confliƩo di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, D. Lgs. 165/2001 di non essere nella condizione di incompaƟbilità rispeƩo a 
quanto previsto dagli arƩ. 25, comma 1, della L. n. 724/1994, e 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012 e ss.mm.ii. 
 

Art. 5 
Modalità e termini di presentazione della domanda 

 
La domanda di ammissione alla selezione (allegato A), redaƩa in carta semplice e debitamente soƩoscriƩa, 
indirizzata al Presidente dell’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria, 
dovrà pervenire, unitamente alla restante documentazione di seguito richiesta, entro il termine perentorio 
delle ore 12 del 2 luglio 2024, per posta cerƟficata (PEC) all’indirizzo consal@pec.conservatoriovivaldi.it, con 
il seguente oggeƩo: “Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico a Ɵtolo gratuito per le esigenze 
legate all’implementazione del progeƩo denominato Casta Diva”. 
Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta eleƩronica non cerƟficata o se trasmessa 
da una casella di posta eleƩronica cerƟficata diversa dalla propria.  
SI invita ad allegare al messaggio di posta cerƟficata, in un unico file in formato PDF, la domanda debitamente 
soƩoscriƩa comprensiva dei relaƟvi allegaƟ e copia di un documento di idenƟtà valido.  
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta eleƩronica cerƟficata è aƩestata 
rispeƫvamente dalla ricevuta di acceƩazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di 
posta eleƩronica ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n.68. 
 
La domanda, redaƩa secondo l’allegato A, deve essere obbligatoriamente corredata della seguente 
documentazione: 

1. Curriculum formaƟvo e professionale, redaƩo nel formato europeo, dell’estensione massima di 6 
cartelle e ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, in parƟcolare, nel curriculum dovranno 



 
 

essere chiaramente riportaƟ i daƟ comprovanƟ il possesso dei requisiƟ di cui all’art. 3 del Bando, 
nonché tuƫ gli elemenƟ uƟli alla valutazione delle competenze dichiarate in relazione al profilo 
richiesto; 
N.B. Il curriculum dovrà obbligatoriamente contenere la seguente dichiarazione: Il/la soƩoscriƩo/a, 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriƟere, di formazione o uso di aƫ 
falsi, richiamaƟ dall’art.76 del DPR 445 del 28/12/2000, autocerƟfica il possesso dei Ɵtoli e dichiara 
che quanto affermato in riferimento a staƟ, faƫ e qualità personali corrisponde a verità, ai sensi degli 
arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000. Il soƩoscriƩo autorizza al traƩamento dei daƟ personali, 
secondo quanto previsto dalla normaƟva vigente in materia di protezione dei daƟ personali 
(Regolamento UE 2016/679, RGPD); 

2. copia di un documento di idenƟtà in corso di validità; 
3. specifica relazione illustraƟva, dell’estensione massima di 3 cartelle, in cui si evidenziano le 

competenze (di cui al punto 1 del presente arƟcolo), coerenƟ con il profilo professionale richiesto, 
acquisite nell’ambito dell’esperienza lavoraƟva indicata nel curriculum vitae;  

4. dichiarazione sosƟtuƟva di aƩo notorio aƩestante: i daƟ relaƟvi allo svolgimento di incarichi o la 
Ɵtolarità di cariche in enƟ di diriƩo privato regolaƟ o finanziaƟ dalla pubblica amministrazione o lo 
svolgimento di aƫvità professionali, e l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confliƩo di 
interesse con l’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria 
(allegato B). 

 
La domanda del/della dipendente deve essere integrata dal visto del DireƩore o del DireƩore AmministraƟvo 
(sullo spazio apposito). 
Le domande inoltrate incomplete non saranno prese in considerazione. Non sarà, altresì, consenƟto, una 
volta trascorso il termine, sosƟtuire i Ɵtoli e/o i documenƟ già presentaƟ. 
 

Art. 6 
Valutazione comparaƟva 

 
La Commissione giudicatrice, nominata dal Presidente dell’IsƟtuto di Studi Superiori Musicali (ISSM) 
Conservatorio A. Vivaldi di Alessandria a scadenza del Bando, dopo aver verificato i requisiƟ di ammissione, 
valuterà, eventualmente mediante comparazione in presenza di più idonei/ee, il curriculum e i Ɵtoli presentaƟ 
in ordine ai requisiƟ richiesƟ, nonché ulteriori Ɵtoli comunque correlaƟ all’aƫvità oggeƩo della selezione.  
Sono valutabili solo le esperienze di cui siano desumibili tuƫ i daƟ e le informazioni necessarie e sufficienƟ 
per permeƩere alla commissione una puntuale valutazione.  
 
Criteri di comparazione dei curricula e relaƟvi punteggi 

Criteri di comparazione Punteggio (max 80) 
Ulteriori Ɵtoli di studio e specializzazioni (Laurea Magistrale o SpecialisƟca o vecchio 

ordinamento: 3 punƟ; Master di I o II livello= 3 punƟ; 
DoƩorato= 3 punƟ) Max 12 punƟ 

Esperienza professionale in aƫvità di consulenza, 
progeƩazione, gesƟone e monitoraggio di progeƫ, 
programmi, poliƟche relaƟvi al seƩore cultura e 

(5 punƟ per ogni esperienza perƟnente) Max 25 
punƟ 



 
 

creaƟvità in ambito europeo, nazionale ed 
internazionale 
esperienza professionali a favore di realtà di 
produzione arƟsƟca 

(5 punƟ per ogni esperienza perƟnente) Max 20 
punƟ 

esperienza professionale in progeƫ finanziaƟ 
nell’ambito del PNRR; 

(5 punƟ per ogni esperienza perƟnente) Max 10 
punƟ 

esperienza nell'ambito di organi di gesƟone di 
isƟtuzioni culturali e/o in realtà di produzione 
arƟsƟca 

(5 punƟ per ogni esperienza perƟnente) Max 10 
punƟ 

abilitazioni professionali perƟnenƟ 3 punƟ 
 
 

Eventuale colloquio 
Il colloquio sarà sostenuto se due o più candidate/i raggiungeranno 60 punƟ nella valutazione dei Ɵtoli e delle 
esperienze. 
 
ArgomenƟ del colloquio (max 20 punƟ) 
Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae, nonché 
l’aƫtudine del candidato in relazione all’oggeƩo dell’incarico.  
 
Il punteggio massimo complessivo aƩribuibile nelle due fasi è di 100 punƟ. 
 
La selezione si riterrà validamente espletata anche in presenza di una sola domanda giudicata ammissibile. 
 
La valutazione effeƩuata dalla Commissione non dà luogo a giudizi di idoneità e non cosƟtuisce in nessun 
caso graduatoria. Al termine della procedura comparaƟva la Commissione individua il candidato prescelto.  

Art. 8 
TraƩamento dei daƟ personali 

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), l'IsƟtuto di Studi Superiori 
Musicali Conservatorio Antonio Vivaldi informa che i daƟ personali forniƟ formeranno oggeƩo di traƩamento 
nel rispeƩo della normaƟva sopra richiamata nonché del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 come modificato dal 
D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101.  
Il traƩamento dei daƟ personali forniƟ dai/dalle candidaƟ/e in sede di partecipazione al presente bando - o 
comunque acquisiƟ a tal fine dall’IsƟtuto - è finalizzato unicamente all’espletamento delle connesse 
procedure amministraƟve e avverrà a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte della 
commissione esaminatrice, con l’uƟlizzo di procedure anche informaƟzzate, nei modi e nei limiƟ necessari 
per perseguire le predeƩe finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali 
daƟ è necessario per verificare i requisiƟ di partecipazione e il possesso di Ɵtoli e la loro mancata indicazione 
può precludere tale verifica.  
L'IsƟtuto di Studi Superiori Musicali Conservatorio Antonio Vivaldi garanƟsce agli interessaƟ l’esercizio del 
diriƩo di accesso ai sensi dell’art. 15 GDPR 2016/679 e, ove applicabili, dei diriƫ di reƫfica (art. 16 GDPR 
2016/679), cancellazione (art. 17 GDPR 2016/679), limitazione di traƩamento (art. 18 GDPR 2016/679), 
portabilità dei daƟ (art. 20 GDPR 2016/679), di opposizione al traƩamento (art. 21 GDPR 2016/679) e di 



 
 
revoca del consenso. FaƩo salvo ogni altro ricorso amministraƟvo o giurisdizionale, qualora dovesse ritenere 
che il traƩamento dei daƟ venga effeƩuato in violazione del GDPR 2016/679 ovvero del D.Lgs. 30 giugno 2006 
n. 196 così come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, ogni interessato ha diriƩo di proporre reclamo 
al Garante per la protezione dei daƟ personali seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web 
ufficiale dell’Autorità www.garanteprivacy.it. 
Le richieste inerenƟ all’esercizio dei diriƫ sopra esposƟ devono essere inviate in forma scriƩa presso la sede 
del Conservatorio Antonio Vivaldi in Alessandria, Via Parma n. 1 ovvero mediante comunicazione a mezzo 
Posta EleƩronica CerƟficata all’indirizzo consal@pec.conservatoriovivaldi.it. 
A norma dell'art. 37 GDPR 2016/679 il Conservatorio ha provveduto a nominare un Responsabile della 
Protezione dei DaƟ (o DPO, Data ProtecƟon Officer) nella persona dell’Avv. Alessandro Medori del Foro di 
Torino. I riferimenƟ uƟli a contaƩare il DPO sono pubblicaƟ sul sito isƟtuzionale www.conservatoriovivaldi.it, 
sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 

Art. 9 
(Responsabile del procedimento) 

 
Ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento della selezione è il 
DireƩore AmministraƟvo doƩ.ssa Alessandra Gaƫ (alessandra.gaƫ@conservatoriovivaldi.it).  

 
Art. 10  

(Informazioni e pubblicità) 
 

Il presente Bando sarà pubblicato sul sito dell’IsƟtuto hƩp://www.conservatoriovivaldi.it. È data facoltà 
all’Amministrazione di aƩuare tuƩe le forme di pubblicità ritenute opportune per darne massima diffusione. 
 

Art. 11 
(Norme finali e di rinvio) 

 
Tuƫ gli AllegaƟ (A e B) al presente Bando ne cosƟtuiscono parte integrante. Per tuƩo quanto non previsto, si 
applica la normaƟva vigente in materia, in quanto compaƟbile. 

 

ALLEGATI  
 
Allegato A “domanda” 
Allegato B “modulo incarichi” 
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