TABELLA B1, B2 e B3
FONDO DI'ISTITUTO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

RISORSE DISPONIBILI A.A. 2022/2023
Fonte di finanziamento Importo
Contratto Integrativo di Istituto 41.160,60
Economie pregresse 27.642,70
TOTALE 68.803,30

UTILIZZAZIONE
TIPOLOGIA: ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI PARTICOLARE IMPEGNO RESE DURANTE L’ORARIO D’OBBLIGO
Importo massimo pro-capite: euro 4.600,00 (art.7 co. 1 del C.C.N.l. 29/07/2022)

Bl - AREA TERZA (COLLABORATORE INFORMATICO)

IMPORTO

ATTIVITA ST PREVISTO TOTALE

Intensificazione dei quotidiani ritmi lavorativi,
all'interno dell’orario di lavoro, per far fronte
al’aumento delle ordinarie attivita amministrative (€
1.000,00)*

Attivita di supporto e collaborazione con il Responsabile
della Protezione dati del Conservatorio in relazione a
tutti gli adempimenti connessi con la nuova normativa. 1 3.300,00
(€ 500,00)*

Adempimenti connessi all’attuazione della Legge sulla
Trasparenza. (€ 1.000,00)**

Collaborazione al progetto Vivaldionline e piattaforma
Moodle (€ 800,00)***

*attivita incentivante continuativa (€ 1.500,00) “X”

**attivita che dal prossimo anno sara parzialmente assorbita all’interno delle mansioni ordinarie grazie
all’ampliamento d’organico (assunzione n° 4 collaboratori) (€ 1.000,00) “Y”

***attivita incentivante non continuativa (€ 800,00) “Y”

B 2 - AREA SECONDA (ASSISTENTI)

s x IMPORTO
ATTIVITA UNITA PREVISTO
Grado di autonomia e responsabilita.* 8 9.600,00
2.000,00
di cui 500,00 per la
Erasmus* 1/2 gestione didattica
degli
Incoming/outgoing
Supporto per gli adempimenti connessi al continuo
h i - . p 1 1.000,00
aggiornamento dati “Amministrazione Trasparente”**
Supportq alla Direzione .Ammlpls'fratl\@ e. a!la ‘ 1 1.000,00
Ragioneria per elaborazione dichiarazioni fiscali,
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liquidazione competenze personale dipendente e
procedura cedolino unico**

Intensificazione per progettazione/richieste contributi

- 1 1.000,00
Gejs.tlone prz?ltlcl?e pensionistiche personale mediante ) 1.800,00
utilizzo applicativo Nuova Passweb**

Supporto per inventario** 1 800,00
Intensificazione per cambio programma didattica*** 3 2.400,00
Supporto e coordinamento Nucleo di Valutazione* 1 700,00
Supporto redazione verbali Consiglio Accademico* 1 700,00
Supporto per la gestione delle procedure concorsuali 1 700.00
per il reclutamento del personale amministrativo** !
Gestione delle procedure concorsuali per il 1 700,00

reclutamento del personale docente**

Coordinamento per attivita di produzione e ricerca,
supporto alla Direzione nell’'organizzazione eventi
organizzati dal Conservatorio con contatti ed attivita di 1 700,00
informazione ed accoglienza con gli artisti esterni e con
gli Enti coinvolti in attivita convenzionate.*

Affiancamento/supporto ai 4 collaboratori*** 4 2.800,00
Gestione generale borse di studio allievi 200.* 1 600,00
Intensificazione per assenze prolungate di collega* 3 1.800,00
Referenti agglornamento dati “Amministrazione ) 1.000,00
Trasparente”*
Gestione turni extra per coadiutori* 1 500,00
Supporto procedure acquisti su MEPA* 1 500,00
Prestito strumenti* 1 500,00
Predisposizione conto annuale* 1 500,00
Gestione organizzativa Scatola Sonora e VFW 2022* 2 1.000,00
Gestione statistiche Mur* 2 1.000,00
Anagrafe delle prestazioni** 1 500,00
Gestione tirocini studenti Didattica della Musica* 1 500,00
Supporto per progetti “Musica Prima” e “Scuola di
Musica per Adulti”*** ! BoG00
Segreteria Concorso Benzi* 1 500,00
Supporto/formazione nuova collega™*** 2 800,00
Supporto organizzazione gestione Scatola Sonora e
VFW 2022* & 800,00
TOTALE 36.900,00

*attivita incentivante continuativa (€ 22.900,00) “X”

**attivita che dal prossimo anno sara assorbita totalmente o parzialmente all’interno delle mansioni
ordinarie grazie al’ampliamento d’organico (assunzione n° 4 collaboratori) (€ 7.500,00) “Y”

***3ttivita incentivante che potrebbe non essere pill necessaria (o necessaria in misura ridotta) in futuro

(€ 6.500,00) “Y”
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B 3 - AREA PRIMA (COADIUTORI)

s 5 IMPORTO
ATTIVITA UNITA PREVISTO
Scatola Sonora e VFW (supporto alla direzione artistica
e relativi lavori di piccola manutenzione e 1 1.000,00
facchinaggio)*
CoIIa.b'orz:!Z|one servizio G'estlone Biblioteca: 5 1.400,00
archiviazione e catalogazione*
Inserimento su programma monte ore docenti* 2 1.400,00
Supporto ufficio informatico* 1 700,00
Attivita di piccola manutenzione e facchinaggio* 2 1.200,00
Supporto gestione dei magazzini* 1 500,00
Supporto a Ufficio Promozione e Comunicazione** 2 1.000,00
Utilizzo Programma gestione Aule* 6 3.000,00
Maggior impegno per supporto generale nelle attivita di
produzione artistica e per le manifestazioni del 5 2.500,00
Conservatorio*
Supporto gestione orario personale non docente** 1 400,00
Suppqrto per ‘organlzz.azno-ne colleghi coadiutori per ) 600,00
eventi e lavori straordinari**
Sistemazione e cura archivio del Conservatorio* 1 300,00
Utilizzo macchina lavapavimenti* 1 300,00
Sostituzione colleghi assenti (assenze prolungate)* 5 1.500,00
Responsabilita di chiusura* 13 2.600,00
Referenti cassetta pronto soccorso* 2 400,00
Sca'tc_>l‘a Sonora e VFW (intensificazione generale 10 1.000,00
attivita)*
Commissioni esterne* 6 600,00
TOTALE 20.400,00

*attivita incentivante continuativa (€ 18.400,00) “X”

**attivita incentivante che potrebbe non essere piu necessaria in futuro (€ 2.000,00) “Y”

TIPOLOGIA: PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE (STRAORDINARIO)

(art.7, co. 4 e 5, del C.C.N.I. 29/07/2022)

. IMPORTO

ATTIVITA PREVISTO

Risorse disponibili per Collaboratori 190,00 “2”
Risorse disponibili per Assistenti 4.006,65 “2”
Risorse disponibili per coadiutori 4.006,65 “2”

TOTALE “X”: € 42.800,00 cifra necessaria per le attivita continuative che eccede di € 1.639,40 sulla quota di
attribuzione del fondo incentivante per I'a.a. 2022-23

TOTALE “Y”: € 17.800,00 cifra a valere sulle economie e che in futuro potrebbe non essere piii necessaria

TOTALE “Z”: € 8.203,30 cifra a disposizione per le ore di straordinario per I'a.a. 2022-23 che andrebbe a erodere le

economie.
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