Allegato A al C.I.I. 2023/24

CONSERVATORIO DI MUSICA “ANTONIO VIVALDI”
Via Parma 1- 15100 Alessandria

CRITERI INCENTIVAZIONI DOCENTI

da applicare sulle attivita funzionali alla docenza svolte nell'a.a. 2023/24




Attivita a.a. 23/24 note
Fondo di competenza | Economie
Funzione Vicedirettore
Funzione annuale di supporto alla Direzione, con diritto di firma € 6.000
Funzioni annuali continuative (come da CCNL)
Funzioni destinate ad attivita che richiedano impegno continuativo annuale.
a) responsabile della didattica (assistenza e coordinamento dell’attivita dei Dipartimenti, € 4.000
sorveglianza sul rispetto dei termini, registro elettronico)
b) attivita di tutoraggio per allievi: consulenza per la presentazione dei documenti previsti dallo |€ 1.500
scadenziario, per la compilazione dei Piani di studio, per la soluzione di problemi che si
presentino durante I'anno, etc..)
c) Responsabile gestione aule € 1.500
Commissioni Permanenti
a) Commissione Regolamenti (quattro docenti; € 600 ciascuno) €2.400
Organizzazione didattica
CAPI DIPARTIMENTO:
Canto e teatro musicale €1.200
Didattica della musica €1.200
Nuove tecnologie e linguaggi musicali €1.200
Strumenti ad arco e corda €1.200 Compensi da '
Strumenti a fiato €1.200 erogare a seguito di relazioni
Strumenti a tastiera e percussione €1 '200 scritte e dettagliate. o
Teoria e analisi, composizione e direzione € 1' 200 Non sono previsti automatismi
Interdipartimento di Musica antica € 1' 200
Interdipartimento di Musica d’Assieme € 1'2 00
REFERENTI SCUOLE: €800
Pianoforte
Archi o Chitarra €800
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Legni o Ottoni €800
Musicoterapia/ASL/UPO €1.200
DELEGATI DELLA DIREZIONE:
Pianisti accompagnatori €800
Concorso Benzi €800
Ricerca e Terzo livello € 1.500
DSA e disabilita €1.000
S Attivita e rapporti con I’esterno (Open Day, Rete, Produzione ecc.) €1.000
Progetti internazionali/AEC €1.500
Erasmus e internazionalizzazione €2.000
Rapporto con Licei Musicali/Orientamento (da suddividere eventualmente fra 2 docenti) € 1.000
Verifica accordatura pianoforti € 800
ATTIVITA' FORMATIVE EXTRA-CURRICOLARI:
Musica Prima €600
Scuola serale per adulti €1.000
. Vivaldionline (coordinatore € 800; docenti fino a un totale di 80 ore a 40 €/h) €2.500 €1.300
Formazione diffusa oltre il monteore
da 15 a 25 ore: € 400
da 26 a 35 ore: € 700 €5.000,00 €4.000,00
oltre le 35 ore: € 1.000
ATTIVITA' IDEATIVE E ORGANIZZATIVE:
- I mercoledi del Conservatorio € 1.500
- Scatola Sonora €2.000 Raccolta proposte,
- Vivaldi Flute Week €2.000 elaborazione programmi,
- Entriamo nella casa della musica € 800 calendarizzazione, stesura e
- L'Altra Musica €800 revisione bozze programmi di
- Orchestra Giovanile di Fiati (e relativo Corso di Direzione) € 800 sala)
7 |- Musica nelle citta €600
- Altri cicli costituiti da 2 a 4 concerti: 600 € Raccolta proposte,
- Altri cicli costituiti da 5 a 7 concerti: 1.000 € elaborazione programmi,
- Altri cicli costituiti da 8 o piu concerti: 1.500 € | € 6.000,00 calendarizzazione, stesura e

revisione bozze programmi di
sala)
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- Organizzazione di cicli complessi che coinvolgono piu strutture interne e soggetti esterni
(Universita, Altri conservatori o enti anche non italiani, Amministrazioni, Associazioni,
Sponsor): 2.000 € per ciascun ciclo

€ 4.000,00

- Organizzazione di convegni con almeno 3 partecipanti oltre al relatore:
300 € per convegno

€ 900,00 € 1.800,00

- Organizzazione e realizzazione masterclass: 200 € per ciascuna masterclass

€2.100,00 € 1.000,00

- Ore funzionali in generale
Ore effettivamente svolte su dettagliati impegni ideativo/organizzativi di breve durata di natura
collaborativa e operativa autorizzate e documentate, per non oltre un massimo di 40 ore (40 €/h)

€ 4.000,00 € 3.000,00

Compenso da erogare a
seguito di relazioni scritte e
dettagliate

- Commissioni graduatorie di sede e procedure comparative
fino a 50 candidati: 500 € per ogni membro interno della commissione
fino a 100 candidati: 750 € per ogni membro interno della commissione
oltre i 100 candidati: 1.000 € per ogni membro interno della commissione
- Presidente di commissione per graduatorie di sede: 100 €

- Commissioni per elezioni del Direttore o del Consiglio Accademico: 90 €/giorno per
ciascun membro della commissione

€ 4.000,00 €2.000,00

Totale 1

€ 68.800,00 . |€23.100,00
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ATTIVITA' PERFORMATIVE

Tipologia

Valore unitario

note

Fondo di
competenza

Economie

PRESTAZIONI CONCERTISTICHE E PERFORMATIVE - 1
Prestazione concertistica solistica e/o cameristica

Impegno per un intero concerto: dal solista a formazioni da camera fino
al nonetto incluso

€ 400,00

PRESTAZIONI CONCERTISTICHE E PERFORMATIVE -2
Prestazione esecutiva di durata inferiore a concerto intero
Impegno parziale (1, 2 brani...) dal solista a formazioni da camera fino
al nonetto incluso, entro una manifestazione / concerto che preveda
differenti formazioni con diversificati esecutori o di breve durata,
inferiore al concerto canonico.

€200,00
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PRESTAZIONI CONCERTISTICHE E PERFORMATIVE - 3
Prestazione come strumentista/corista d’appoggio (turno-giornata,
non meno di 4h)

Supporto per Esercitazioni Orchestrali, Coro delle Esercitazioni, Coro
da Camera e formazioni cameristiche in generale (*).

(*) la sola prova acustica a ridosso del concerto non é conteggiata

€130,00

Non piu di 4 prove pit
concerto

11

PRESTAZIONI CONCERTISTICHE E PERFORMATIVE - 4
Direttore d’Orchestra / di Coro (Esercitazioni orchestrali / corali
extra Attivita interne)

Per produzione che non rientri nella tipologia del Saggio.

Eventuali repliche*.

Le prove preparatorie finali, se non comprese nel monteore, sono cosi
retribuite:

a) fino ad un massimo di 3 turni, per la prima esibizione (turno —
giornata)*

b) 1 solo turno, per ogni eventuale replica (anche in decentramento)*

€500

€130

€130

(*) la sola prova acustica a
ridosso del concerto non &
conteggiata

€27.200,00

€ 40.000,00
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PRESTAZIONI CONCERTISTICHE E PERFORMATIVE
PARZIALI

Direttore d’Orchestra / di Coro (Esercitazioni orchestrali / corali €250
extra Attivita interne)
Impegno per Direttore d’Orchestra e/o di Coro, quale partecipazione
parziale a manifestazione esterna che preveda la presenza di altri
soggetti
13 |REGIA di spettacoli singoli o inseriti in cicli di manifestazioni
a) se spettacolo completo €500
b) replica €130
¢) se consulenza €130
14 |RELATORE in convegni e conferenze
a) unico relatore €300
b) partecipazione parziale €130
Fondo di Economie
competenza
Totale complessivo (€ 159.100) €96.000,00 € 63.100,00

Note: E' compito della Direzione e del Consiglio Accademico evitare che si verifichino casi di cumulo di mansioni (Commissioni di lavoro, Funzioni annuali, attivita di
Dote: g

un cumulo di impegno che preveda un compenso superiore a € 9.775,00, come da CCNI AFAM del 29 luglio 2022, art. 5, c. 3.

Gli incarichi devono essere affidati secondo i seguenti criteri:
- segnalazione scritta di disponibilita
- richieste mirate in caso di assenza di candidature

approvazione da parte degli organi collegiali di specifici progetti
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' coordinamento...) e che la distribuzione degli incarichi avvenga prioritariamente sulla base di una equa distribuzione tra il personale Docente. In ogni caso non ¢ consentito




Alla Direzione spetta, dopo opportuna valutazione, I'affidamento della mansione.
NORME COMUNI

I progetti di attivita funzionale all’insegnamento devono essere compilati con specifica modulistica e consegnati secondo le procedure e le tempistiche stabilite dalla
Direzione, normalmente entro la fine di giugno-prima decade di luglio dell’a.a. precedente all’ipotesi di realizzazione. Trascorso il termine di presentazione sono portati
in discussione in CA e successivamente in CdA per le rispettive competenze. Le delibere sono rese note con affissione all’albo e comunicate al corpo docente tramite i
verbali degli organi deliberanti.

Ogni progetto ¢ firmato da un docente referente interno. Il CA ha emanato un documento utile come guida per i referenti (Promemoria compiti dei responsabili / referenti
di progetti autorizzati- All. n°2 al CA n°6 del 13/06/14).

Per ogni progetto ¢& richiesta anche la firma di altri due docenti quale garanzia di condivisione e diffusione della proposta tra piu soggetti.

Qualora approvato, il referente cura tutte le fasi per la completa e corretta attuazione del progetto.

Qualora il referente intenda suddividere compiti afferenti al progetto medesimo con uno o piti colleghi, I’importo spettante quale incentivazione sara suddiviso equamente
e/o secondo le indicazioni di impegno dettagliate dallo stesso referente nella presentazione del progetto e nella relazione finale a consuntivo.

Ogni referente, una volta concluso il lavoro, dovra inviare alla Direzione una relazione che descriva dai punti di vista didattico/artistico/finanziario il progetto realizzato.
Tale relazione sara documento indispensabile in caso di riproposizione dello stesso progetto nell'anno successivo.

Oltre il termine di consegna annualmente stabilito per le autodichiarazioni di tutti i soggetti interni impegnati nelle attivitd, non saranno accettate
documentazioni. Conseguentemente decadri il diritto di accedere alle incentivazioni previste per I’a.a. di riferimento. (cfr. verbale Amm- RSU del 28.10.2011).
Non sono previsti rimborsi spese per viaggi, pernottamenti, parcheggi auto, telefonia ecc.. per il personale interno (docenti, non docenti, Ata) impegnato nelle
progettazioni autorizzate e pertanto in beneficio di incentivazione.

CASI PARTICOLARI
Non ¢ da escludersi che nuove ipotesi progettuali possano essere impostate ad a.a. iniziato, anche e soprattutto a fronte di richieste e / o supporti e sponsorizzazioni
esterne, oltre il budget istituzionale. Per tali casi saranno naturalmente seguite le stesse procedure di presentazione alla Direzione e al CA, con successive delibere in
seno allo stesso CA e al CdA.

N.B. Non rientrano nella tabella di incentivazione interna manifestazioni ed eventi di particolare complessita, la cui organizzazione e pianificazione si snoda in anni e /
o mesi precedenti, che siano interamente sponsorizzati da Enti esterni, Fondazioni, Associazioni. I costi in previsione sono esaminati dalla Direzione e deliberati
direttamente dal Consiglio di Amministrazione.




