ALLEGATO A)

TITOLI VALUTABILI (fino a un massimo di punti 20)

Alla domanda dovranno essere allegati, nelle forme indicate dal presente allegato, i titoli che il candidato intende presentare ai fini della valutazione. I titoli saranno valutati con i punteggi di seguito specificati.
La valutazione dei titoli sarà effettuata prima dell’espletamento della prova orale. I titoli possono essere presentati esclusivamente:
· in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato F);
· dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (allegato F).
I titoli prodotti in fotocopia semplice, non corredata dalla dichiarazione sostitutiva con la quale se ne attesti la conformità all’originale, non saranno presi in considerazione.
Alla domanda dovrà essere allegato un elenco di tutti i titoli presentati. Ciascun titolo dovrà essere numerato progressivamente. Detto elenco dovrà recare l’indicazione della presente procedura selettiva, le generalità del candidato e la sua sottoscrizione.
I titoli eventualmente inviati non congiuntamente alla domanda saranno presi in considerazione solo se spediti entro il termine utile per la presentazione delle domande e secondo le modalità di cui all’art. 3 del presente Bando. Tali titoli, unitamente al relativo elenco, dovranno essere accompagnati da un’apposita lettera di trasmissione.
Le dichiarazioni mendaci o la falsità negli atti, secondo quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, comportano l’immediata decadenza dalla graduatoria nel momento in cui sono accertate e sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

TITOLI DI STUDIO (fino ad un massimo di punti 8 così articolati):
1. Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto e utilizzato per l’accesso al profilo funzionale oggetto della selezione, quali: altri diplomi di laurea, corsi di perfezionamento, specializzazione, abilitazioni alla professione, master e dottorato di ricerca, cui verranno riconosciuti i seguenti punteggi:
a) 1 punto per ogni altra Laurea triennale o Diploma accademico di I livello;
b) 2 punti per ogni Laurea di vecchio ordinamento e/o Laurea specialistica (LS) e/o Laurea magistrale (LM) e/o Laurea magistrale a ciclo unico (LM) e/o Diploma accademico di II livello;
c) 1 punto per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di durata annuale;
d) 2 punti per ogni master o corso di specializzazione universitario o accademico di durata biennale;
e) 3 punti per il dottorato di ricerca;
f) 1 punto per l’iscrizione ad albi professionali o per l’abilitazione all’esercizio di professioni;
g) 1 punto per ogni certificazione linguistica di livello pari o superiore a B2 (inclusa l’eventuale certificazione per la lingua inglese);
[image: ]
h) 1 punto per la certificazione ECDL.
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TITOLI DI SERVIZIO (fino a un massimo di punti 4 così articolati):
In caso di servizi contemporanei è valutato il servizio più favorevole al candidato.

1. Servizio effettivamente prestato nelle Istituzioni AFAM Statali o Legalmente riconosciute, nelle Università statali o Istituti di livello Universitario Statali o Legalmente riconosciuti, in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale purché stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica:
a) per ogni anno accademico, con servizio effettivamente prestato per almeno 180 giorni o con contratto di almeno 180 ore	p. 1,80;
b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore o frazione superiore a 15 ore	p. 0,30 (fino a un max. di p. 1,80);
2. Servizio effettivamente prestato presso altre amministrazioni pubbliche o Enti Locali in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale purché stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica:
a) per ogni anno, con servizio prestato per almeno 180 giorni o con contratto di almeno 180    ore	p. 0,90;
b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore o frazione superiore a 15 ore	p. 0,15 (fino a un max. di p. 0,90);
3. Servizio effettivamente prestato presso enti di produzione artistica (quali orchestre, teatri, fondazioni, musei…):
a) per ogni anno, con servizio prestato per almeno 180 giorni o con contratto di almeno 180    ore	p. 1,20;
b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore o frazione superiore a 15 ore	p. 0,20 (fino a un max. di p. 1,20);

TITOLI PROFESSIONALI (fino a un massimo di punti 8 così articolati):
1. Idoneità in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione:
a) per ogni concorso per titoli ed esami	fino ad un massimo di punti 0,60;
b) per ogni concorso per soli esami	fino ad un massimo di punti 0,30;
c) per ogni concorso per soli titoli	fino ad un massimo di punti 0,30;
2. Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale post laurea variamente denominati:
· organizzati da Università statali e/o Università non statali riconosciute ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale	fino ad un massimo di punti 0,40;
· organizzati da Istituzioni preposte alla formazione professionale specifica fino ad un massimo di punti 0,20;
3. Titoli professionali riferiti all’attività oggetto della presente selezione (attività artistiche o editoriali quali: pubblicazioni specifiche, redazione di cataloghi, programmi di stagioni liriche o sinfoniche, campagne pubblicitarie…) inerenti al profilo richiesto: fino a un massimo di punti 2 per ogni titolo attinente, con un massimo di 10 titoli indicati nell’apposita sezione della domanda di ammissione alla selezione (in qualsiasi momento il Conservatorio potrà richiedere l’esibizione della documentazione attestante i titoli elencati).

ALLEGATO B)
TITOLI DI PREFERENZA


A parità di merito, i titoli di preferenza, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, sono:
1. gli insigniti di medaglie al valore militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma rafferma.

A parità di merito e titoli, la preferenza è determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore età del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998.

I suddetti titoli possono essere dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445/2000.
RISERVE


Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12.3.1999, n. 68 per singola istituzione e per distinti profili professionali.

ALLEGATO C)

PROVE D’ESAME (fino a un massimo di punti 80)

Non è possibile portare carta da scrivere, appunti, libri, codici, telefoni portatili e strumenti idonei alla memorizzazione o trasmissione di dati né è possibile comunicare con altri candidati durante lo svolgimento della prova. In caso di violazione, la commissione dispone l’immediata esclusione dalla selezione.

PROVA PRESELETTIVA
1. La prova preselettiva consiste in una serie di 20 quesiti a risposta multipla, ai quali rispondere nel tempo massimo di 20 minuti, sugli argomenti indicati all’art. 8 comma 4 del presente bando, con esclusione della lingua straniera e dell’informatica. La prova potrà essere effettuata anche mediante procedure informatizzate.
2. Criteri di valutazione:
· per ogni risposta esatta ……. punti 0,5
· per ogni risposta non data … punti 0
· per ogni risposta sbagliata … punti -1
3. Sono ammessi alle successive prove scritte i candidati che ottengono un punteggio complessivo pari o superiore a punti 6/10 e si collocano in graduatoria nei primi 20 posti (inclusi coloro che riportano lo stesso punteggio del candidato collocatosi al ventesimo posto).
4. Il punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

PRIMA PROVA SCRITTA (fino a un massimo di punti 30)
Volta a verificare le conoscenze teoriche di base dei candidati. Punteggio massimo attribuibile di 30 punti con sufficienza a 18/30. Criteri di valutazione individuati dalla commissione nella seduta di insediamento


SECONDA PROVA SCRITTA (fino a un massimo di punti 30)
A contenuto teorico/pratico con particolare riferimento allo sviluppo di un breve elaborato. Punteggio massimo attribuibile di 30 punti con sufficienza a 18/30. Criteri di valutazione individuati dalla commissione nella seduta di insediamento

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano riportato la sufficienza in ogni prova e pertanto una votazione di almeno 36/60 punti.


PROVA ORALE (fino a un massimo di 20 punti)
Sulle stesse materie delle prove scritte.
Accertamento della conoscenza della lingua inglese tecnica. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 12/20 punti.


ALLEGATO D)

Al Presidente del Conservatorio
di Musica di Alessandria “A. Vivaldi” 
Via Parma, 1
15121 ALESSANDRIA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA INDETTA CON BANDO PROT. N.  DEL /09/2020

Il/La sottoscritt…. chiede di essere ammess….. alla selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta per la formazione di una graduatoria di istituto del profilo professionale di Collaboratore – area terza – del C.C.N.L. Comparto A.F.A.M. - quadriennio normativo 2006/09 - Settore COLLABORATORE INFORMATICO da utilizzare per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato in regime di tempo pieno o parziale. A tal fine, conformemente alle norme sulla semplificazione dell'attività amministrativa di cui al DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici ottenuti prevista dall’art. 75 del medesimo DPR in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del citato DPR, dichiara sotto la propria responsabilità:
1) cognome (1) 	nome 	;
2) di essere nat 	a 	il 		; codice fiscale 			;
3) di essere di cittadinanza 	;
4) (se   di   cittadinanza   italiana)   di  essere  iscritt 	nelle liste elettorali del Comune di
 	 / di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:  		
 	;
5) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, / di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:   	
 	;
6) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea) di avere buona e comprovata conoscenza della lingua italiana di livello non inferiore a B2;
7) 	(se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea) di essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dal presente bando per i cittadini italiani 	(3);
8) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti / di avere riportato  le  seguenti  condanne  penali/  di   avere   i   seguenti   procedimenti   penali   pendenti: 	
 	(3);
9) (solo per i cittadini soggetti all’obbligo di leva) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari 	;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un

impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile o di non essere incorso nelle sanzioni disciplinari del licenziamento con preavviso o che non abbia risolto un precedente rapporto di lavoro per giusta causa o giustificato motivo;

11) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l’ammissione alla presente selezione ai sensi dell’art.2, comma 1, del bando:

laurea:	□ L	□ DL   □ LS	□ LM
(barrare il tipo di laurea posseduto: L = laurea triennale nuovo ordinamento; DL = diploma di laurea vecchio ordinamento; LS = diploma di laurea specialistica ex DM 509/1999; LM = diploma di laurea magistrale ex DM 270/2004).
in					 classe 	conseguita il (gg/mm/aaaa) 	/ 	/ 	
presso l’Università 	città		 Facoltà 		con la votazione di 	/	 lode □ SI □ NO
per il titolo conseguito all’estero: provvedimento di equipollenza 	 emesso da 		il (gg/mm/aaaa)          /         / 	  prot. n 	(4);

12) di essere portatore/portatrice della seguente tipologia di handicap:  	

e  di  richiede  i  seguenti  ausili  e  tempi  aggiuntivi  necessari  per  lo  svolgimento  delle prove:

 	(5);
13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, da far valere, a parità di punteggio nella formazione della graduatoria di merito, così come previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive  modificazioni  ed integrazioni: 	

 	(6);
14) di  eleggere  ai  fini  della  presente  selezione  il  proprio  recapito  al  seguente  indirizzo:
comune	(prov. 	)

via 	n. 	c.a.p.  	
telefono fisso 	cell.		 e-mail 		;

15) di aver letto il bando di selezione pubblica prot.n.  del 01/10/2020 e di accettarne tutte le condizioni.

    l sottoscritt è consapevole  della  veridicità  delle  attestazioni  contenute  nella  presente  domanda ed è a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
    l sottoscritt dichiara di essere informat_  , ai sensi e per gli effetti  del Regolamento UE  2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al predetto Regolamento.

Il sottoscritto allega alla presente domanda a pena di esclusione:
1) fotocopia documento di identità in corso di validità;

2) copia del codice fiscale (codice di identificazione personale per i candidati stranieri);
3) autocertificazione (allegati E e F) attestante il possesso dei titoli di cui chiede la valutazione ai sensi dell’allegato A del bando;
4) Allegato G firmato: informativa privacy.

(Luogo e data)  	

Il dichiarante  	





























NOTE
1) Le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile.
2) In caso contrario indicare i requisiti di cui non si è in possesso.
3) In caso contrario indicare i procedimenti penali pendenti e le condanne penali riportate, la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. Tale indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa grazia, amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale e anche se nulla risulta nel casellario giudiziale.
4) Per il titolo di studio conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto l’equipollenza ad uno dei titoli richiesti dal bando di concorso, e l’autorità che lo ha emesso.
5) Il candidato deve allegare idonea certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica, che specifichi gli elementi essenziali dell’handicap e giustifichi quanto richiesto nella domanda. In mancanza della predetta certificazione medica la richiesta di cui all’art. 3, comma 9 del bando non può essere presa in considerazione.
6) Indicare gli eventuali titoli di preferenza di cui è in possesso da utilizzare per la formulazione della graduatoria definitiva, specificando gli estremi del provvedimento e l’amministrazione che lo ha emesso. Non saranno presi in considerazione titoli che non siano stati espressamente dichiarati ancorché già in possesso del candidato all’atto della presentazione della domanda stessa.

ALLEGATO E)

AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI DI CUI SI CHIEDE LA VALUTAZIONE AI SENSI DELL’ALLEGATO A) DEL BANDO PROT. N. / DEL /09/2020

Io sottoscritt 			 nat_ a 	(prov. 	)
il 	codice fiscale  	 conformemente alle norme sulla semplificazione dell'attività amministrativa di cui al D.P.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici ottenuti prevista dall’art. 75 del medesimo
D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del citato D.P.R., dichiaro sotto la mia responsabilità di possedere i titoli di seguito elencati:

A) TITOLI DI STUDIO (Max punti 8,00)
Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto e utilizzato per l’accesso al profilo funzionale oggetto della selezione di cui all’art. 2, comma 1, lettera a) quali: diplomi di laurea, diplomi accademici, corsi di perfezionamento, specializzazione, abilitazioni alla professione, master e dottorato di ricerca; altre certificazioni relative alla formazione.

1. laurea (L) ulteriore rispetto al titolo di cui all’art. 2, comma 1, lettera a) e/o diploma accademico di I livello  				 classe 	codice 	conseguito   il         /       / 	presso

2. diploma di laurea quadriennale (DL) oppure laurea specialistiche (LS) e/o laurea magistrali (LM)
e/o laurea magistrali a ciclo unico (LM) e/o diploma accademico di II livello  	

classe 	codice 	conseguito il 	/ 	/ 	presso


classe 	codice 	conseguito il 	/ 	/ 	presso

3. Master o diploma di specializzazione (DS) di durata annuale

classe 	codice 	conseguito il 	/ 	/ 	presso

4. Master o diploma di specializzazione (DS) di durata biennale

classe 	codice 	conseguito il 	/ 	/ 	presso

5. Dottorato di ricerca (DR)

classe 	codice 	conseguito il 	/ 	/ 	presso

6. Iscrizione ad albi professionali o per l’abilitazione all’esercizio di professioni
Albo 		n° iscrizione  	 dal  	

7. Certificazione linguistica di livello pari o superiore a B2:
Lingua 	Livello: 	conseguito il  		 presso  			

8. Certificazione   ECDL  Livello:    	

conseguito  il    	

presso



9. Altra certificazione relativa ad utilizzo di software utilizzabile nello svolgimento delle attività inerenti all’Ufficio Produzione (software di notazione musicale, di grafica, di editoria digitale, di gestione o creazione di siti web…)
Certificazione 		Livello:		 conseguito il 	presso		 Certificazione 		Livello:		 conseguito il 	presso		 Certificazione 		Livello:		 conseguito il 	presso  		


B) TITOLI DI SERVIZIO (Max punti 4,00)
Servizio effettivamente prestato nelle Istituzioni AFAM Statali o Legalmente riconosciute, nelle Università statali o Istituti di livello Universitario Statali o Legalmente riconosciuti, in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione, con contratto di lavoro a tempo determinato o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale purché stipulati  a seguito di procedura selettiva pubblica:

1. anno accademico  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						
2. anno accademico  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						
3. anno accademico  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						

Servizio effettivamente prestato presso altre amministrazioni pubbliche o Enti Locali in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione, con contratto di lavoro a tempo determinato o con contratto di collaborazione o di prestazione d’opera intellettuale purché stipulati a seguito di procedura selettiva pubblica:
1. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						

2. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						
3. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						

Servizio effettivamente prestato presso enti di produzione artistica (quali orchestre, teatri, fondazioni, musei…):
1. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						
2. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						
3. anno  	
Istituzione 	
qualifica/profilo 	procedura selettiva pubblica prot.n. 			del					 contratto a tempo determinato prot.n. 	del 	dal 	/ 	/ 	al 		/ 	/			 contratto collaborazione/prestazione d’opera prot.n. 		del 		ore n. 						

C) TITOLI PROFESSIONALI (Max punti 8,00)
Idoneità in concorsi banditi da pubbliche amministrazioni per il profilo equivalente o superiore a quello oggetto della selezione:
1. concorso per esami e titoli: bando prot.n. 	del 	Istituzione

qualifica/ profilo  	
graduatoria definitiva prot.n. 	del 		posto n. 		punti	 concorso per esami e titoli: bando prot.n. 		del 		Istituzione

qualifica/ profilo  	
graduatoria definitiva prot.n. 	del 		posto n. 		punti	 concorso per esami e titoli: bando prot.n. 		del 		Istituzione

qualifica/ profilo  	
graduatoria definitiva prot.n. 	del 	posto n. 	punti  	
2. concorso per soli esami bando prot.n. 	del 	Istituzione

qualifica/ profilo  	
        graduatoria definitiva prot.n. 	del 	posto n. 	punti  	
3. concorso per soli titoli: bando prot.n. 	del 	Istituzione

qualifica/ profilo  	
graduatoria definitiva prot.n. 	del 	posto n. 	punti  	

Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale post laurea variamente denominati:
· organizzati da Università statali e/o Università non statali riconosciute ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale:
1. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	
2. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	
3. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	
· organizzati da Istituzioni preposte alla formazione professionale specifica:
1. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	
2. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	
3. denominazione del corso  			 descrizione dei contenuti  			 periodo dal 	al  	
Istituzione 	

Titoli professionali riferiti all’attività oggetto della presente selezione inerenti al profilo richiesto:

				 		 
			 	________________________	_______________________________________________________________________________________________________________________________

(Luogo e data)  	

Il dichiarante

ALLEGATO F)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19, 19 bis, 47 DPR 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a 	 (cognome) (nome)
codice fiscale 	,

nato/a a 	( 	)

il 	residente a  	

(prov. 	) in Via 	n. 	,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
che le fotocopie dei seguenti documenti sono conformi agli originali in mio possesso.
















           (Luogo e data)  	

Il dichiarante  	

Allegato G)
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CANDIDATI/E AL CONCORSO PUBBLICO
ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 679/2016

1. Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei dati comunicati dai partecipanti al concorso è il Conservatorio Antonio Vivaldi con sede in Alessandria, Via Parma n. 1 (C.F. 80005820065) in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante pro tempore.
2. Soggetti autorizzati al trattamento. I dati raccolti verranno trattati dal personale impiegato presso la segreteria del Conservatorio autorizzato al trattamento dei dati a norma dell’art. 29 GDPR 2016/679 da parte del Titolare del trattamento. L’atto di autorizzazione contiene specifiche istruzioni e limitazioni – in base alla mansione svolta – riguardo le modalità con cui effettuare detto trattamento. I dati verranno trattati altresì dai componenti la Commissione giudicatrice.
3. Responsabili esterni del trattamento. Il Conservatorio si avvale, nello svolgimento delle proprie attività, di soggetti esterni cui i dati potrebbero essere trasferiti nell'esecuzione di contratti di servizi/fornitura. Detti soggetti, persone fisiche o giuridiche (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la società che fornisce e gestisce servizio di backup dei dati salvati sul server, sono stati nominati, con separato atto, “Responsabili esterni del trattamento” ai sensi dell’art. 28 GDPR 2016/679 con impegno a rispettare i contenuti del Regolamento stesso. 
4. Finalità del trattamento dei dati. Il trattamento dei dati è finalizzato unicamente alla raccolta delle domande di partecipazione e dei documenti alle stesse allegati, alla verifica della sussistenza dei requisiti necessari per la partecipazione al concorso (previsti ex lege ovvero dal bando), alla verifica della regolarità della documentazione prodotta, allo svolgimento delle verifiche di cui all’art. 71 DPR 28 dicembre 2000 riguardo i contenuti delle dichiarazioni sostitutive, all’organizzazione ed alla gestione delle prove, all’attribuzione dei punteggi, all’elaborazione della graduatoria finale nonchè all’adempimento degli adempimenti amministrativi e degli obblighi legali connessi al bando. In via soltanto eventuale i dati potranno essere trattati per la difesa di un diritto in sede giudiziaria ed ogniqualvolta risulti necessario accertare, esercitare o difendere un diritto del Titolare nonché per dare seguito a richieste da parte dell’Autorità amministrativa o giudiziaria competente e, più in generale, di soggetti pubblici, nel rispetto delle formalità di Legge.
5. Dati particolari. Nell'ambito del presente bando di concorso pubblico il Conservatorio potrà trattare dati che l'art. 9 GDPR 2016/679 definisce "particolari" in quanto in grado di rivelare lo stato di salute soltanto nell'ipotesi in cui il candidato dichiari una disabilità e produca la relativa documentazione. Il trattamento verrà effettuato in maniera proporzionata rispetto alle finalità perseguite ovvero previste ex lege; il Conservatorio contiene nel minor numero possibile i soggetti autorizzati al trattamento dei suddetti dati ed ha previsto misure rafforzate a tutela della sicurezza degli stessi.
6. Modalità di trattamento e conservazione dei dati. Il trattamento dei dati sarà svolto in forma cartacea o elettronica nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza. Le informazioni saranno conservate per dieci anni a decorrere dal conseguimento delle finalità per le quali sono raccolte e trattate particolare ed in particolare dall'aggiudicazione definitiva (ovvero dalla mancata assegnazione dell'incarico nell'ipotesi in cui nessuna delle candidature venga ritenuta adeguata). 
7. Categorie di destinatari dei dati. Esclusivamente per le finalità di cui al punto 4., in adempimento ad obblighi di Legge, i dati potranno essere comunicati ad eventuali soggetti esterni facenti parte la Commissione Giudicatrice, al Revisore dei Conti del Conservatorio, ai partecipanti al bando i quali presentino richiesta di accesso agli atti (entro i limiti di cui alla Legge 7 agosto 1990 n. 241), ad Enti Pubblici quale, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l'Agenzia delle Entrate. Gli stessi potranno essere comunicati altresì ai dipendenti della Fondazione deputati a curare il procedimento di gara ed autorizzati al trattamento dei dati ai sensi dell'art. 29 GDPR 2016/679 nonchè ai responsabili esterni di cui all'art. 28 GDPR 2016/679.
8. Diffusione dei dati. La graduatoria definitiva degli idonei verrà pubblicata sul sito istituzionale del Conservatorio e sarà pertanto oggetto di diffusione. In adempimento agli obblighi di Legge che impongono la trasparenza amministrativa (Legge 6 novembre 190/2012; D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 nonché D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50), i candidati prendono atto che i dati e la documentazione che la legge impone di pubblicare, siano pubblicati e diffusi, ricorrendone le condizioni, tramite il sito internet istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente. La pubblicazione avrà durata quinquennale a far data dal primo gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre l’obbligo di pubblicazione. 
9. Base giuridica del trattamento dei dati. L'iscrizione al Concorso comporta l'accettazione del relativo regolamento; i dati personali verranno quindi trattati ai sensi dell'art. 6 paragrafo II lettera b) del Regolamento (UE) 2016/679 (esecuzione di un contratto) nonché ai sensi dell’art. 6 paragrafo II lettera c) Regolamento (UE) 2016/679 (adempimento di un obbligo di Legge) con riferimento, ad esempio, alle normative in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione, verifica deli contenuti delle autocertificazioni. Con riferimento ai dati particolari il trattamento è effettuato ai sensi dell’art. 9 paragrafo 2 lettera b) GDPR 2016/679.
DIRITTI ESERCITABILI DAGLI INTERESSATI
I. Diritto di accesso (art. 15 GDPR 2016/679). Ogni interessato ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento, Conservatorio Antonio Vivaldi con sede in Alessandria, se sia in corso o meno un trattamento di dati che lo riguarda. Qualora il trattamento sia in corso ha diritto di accedere ai dati e di ottenere informazioni riguardo: le finalità del trattamento, le categorie di dati trattati, gli eventuali soggetti (o categorie di soggetti) cui i dati siano stati o saranno comunicati, il periodo di conservazione dei dati ovvero i criteri utilizzati per determinarlo, l’esistenza dei diritti di richiedere la rettifica o la cancellazione dei dati nonché di opporsi al trattamento o di richiederne la limitazione.
II. Diritto di rettifica (art. 16 GDPR 2016/679). Ogni interessato ha diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano nonché l’integrazione dei dati personali incompleti (previo invio di dichiarazione contenente le informazioni mancanti).
III. Diritto alla cancellazione o “diritto all’oblio” (art. 17 GDPR 2016/679). Ad eccezione dei casi previsti dall’art. 17, paragrafo 3, GDPR 2016/679, ogni interessato ha diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, senza ingiustificato ritardo, la cancellazione dei dati personali che lo riguardano.  
IV. Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 GDPR 2016/679). Qualora ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 10 paragrafo 1 GDPR 2016/679 ogni interessato ha diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento dei dati personali comunicati.
V. Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR). Nei casi previsti dalla Legge e senza che ciò leda i diritti e le libertà altrui, ogni interessato ha il diritto di ricevere – in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico – i dati personali che lo riguardano forniti al Titolare del trattamento nonchè il diritto di trasmettere tali dati ad altro Titolare senza impedimenti.
VI. Diritto all’opposizione al trattamento (art. 21 GDPR 2016/679). Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f) GDPR 2016/679, ogni interessato ha diritto di opporsi, in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano. Il Titolare del trattamento è tenuto ad astenersi dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che dimostri l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che risultino prevalenti rispetto agli interessi, ai diritti ed alle libertà dell'interessato oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
VII. Revoca del consenso. Qualora il trattamento sia basato sull’art. 6, paragrafo 1, lettera a), oppure sull’art. 9, paragrafo 2, lettera a) GDPR 2016/679, ogni interessato ha diritto di revocare, in qualsiasi momento, il consenso prestato. Ciò non pregiudica la liceità del trattamento effettuato nel periodo di vigenza del consenso.
VIII. Diritto di reclamo. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, qualora dovesse ritenere che il trattamento dei dati venga effettuato in violazione del GDPR 2016/679 ovvero del D.Lgs. 30 giugno 2006 n. 196 così come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, ogni interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità www.garanteprivacy.it. 
	
	Le richieste inerenti l’esercizio dei diritti sopra esposti devono essere inviate in forma scritta presso la sede del Conservatorio Antonio Vivaldi in Alessandria, Via Parma n. 1 ovvero mediante comunicazione a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo consal@pec.conservatoriovivaldi.it. Il termine per le risposte alle istanze relative all’esercizio dei diritti di cui ai punti da I. a IV. è di 30 (trenta) giorni estensibili sino a 3 (tre) mesi in caso di particolare complessità (valutata dal Titolare del trattamento Conservatorio Antonio Vivaldi).



PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA

Io sottoscritto 	,

DICHIARO

di aver ricevuto, letto e compreso l’informativa sul trattamento dei dati personali, autorizzando l’uso degli stessi

 	, il 	/ 	/	 Firma leggibile
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